
事業所: あさひが丘スクール ハレクラ

作成：令和8年9月1日

営 業 時 間 :10：00～16：00
送迎実施の有無 ： 有

こどもの健やかな成長・発達と豊かな生活を願い、こどもの思い
に耳を傾け、一人ひとりの希望やニーズに応じたきめ細やかな支援
を行います。

法人理念 支援方針

共生と共創
～だれもが「生まれてきてよかった」と思える共生社会を創造す
る～

•こどもの心身の状態の把握に努め、事業所に

登園することを通して、生活リズムを整えな

がら安心して生活ができることを目指して支

援しています。

健康・生活

•こどもの身体、感覚特性に配慮した環境

調整を行い、楽しく身体を動かせるよう

支援しています。

運動・感覚

•自分自身を大切にする気持ちを育みながら、

困難に直面してもしなやかに乗り越えていく

力を養えるよう支援しています。

認知・行動

•安心できる相手を基盤に、個々に合わせたコ

ミュニケーション支援を行っています。相手

との心地よく思えるやりとりを通して、こと

ばの力を育めるよう支援しています。

言語

コミュニケー

ション

•自分と他者の違いを理解した上で互いに

認め合い、協力できる力を身につけられ

るよう支援しています。

人間関係

社会性

•保育所等訪問支援の機会を活用し、インクルー

シブ社会の実現に繋がるよう支援してます。ま

た、年に2回、関係機関研修会を実施し、他機

関との関係性強化に努めています。

地域支援

地域連携

•それぞれのライフステージに応じて、関係機関

と連携を図り、こどもにとって最善の選択がで

きるよう支援しています。

移行支援

•保護者へ日々の療育の様子の引継ぎや連絡帳ア

プリにて細やかな情報共有を行っています。ま

た、ペアレント・プログラムやきょうだい児支

援会を実施し、ご家族が楽しく暮らせるようサ

ポートしています。

家族支援

•療育の手引き活用、公開療育の実施、チュー

ター制度・職員育成制度・人事考課制度・研修

制度（施設内研修・テーマ別研修・外部研修・

体験研修・視察研修等の実施）を導入し、職員

の質の向上を図っています。

職員の

質の向上

•園外療育、クッキング、物づくり、ハロウィン、

クリスマス会、節分、ひな祭り等
主な行事
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