
（別紙３）

～ 令和7年12月26日

（対象者数） 60 （回答者数）
33

～ 令和8年1月9日

（対象者数） 5 （回答者数）
5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・今後も活動の中にソーシャルスキルの要素を取り入れ、こ

どもたちのコミュニケーション力や社会性が育まれるよう、

活動内容の工夫に努めます。また、公認心理師・言語聴覚

士・理学療法士・作業療法士などの専門職からの助言を踏ま

えて活動プログラムを作成し、支援力の向上を目指します。

2

・今後も保護者向け支援プログラムを計画的に実施するとと

もに、よりご家族が安心して子育てができるようなサポート

を目指します。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・今後は、学びの機会の充実や職員同士の情報共有、ロール

プレイを通じた説明力の向上などに努め、事業所全体の支援

の質の向上を目指します。

2

3

○事業所名 　ガーデンキッズトリア

○保護者評価実施期間
令和7年12月8日

○保護者評価有効回答数

令和7年12月22日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年1月26日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・経験年数が浅い職員も在籍しており、専門性や支援力につい

ては個人差があります。

・職員が専門的な知識を継続的に学び、支援経験を積み重ねて

いく必要があります。また、限られた時間内で保護者や関係機

関へ分かりやすく簡潔に説明する力が十分に発揮できておら

ず、情報提供や支援内容の共有において改善の余地があると考

えています。

・お子さまが楽しみを持ってピッコロに通えるよう、職員間で

活動内容や遊びを検討しています。

・意見箱を設置し、こどもたちから遊びの道具や体験したいこ

となどの意見を収集し、長期休暇中の屋外活動（科学館・水族

館等）に反映しています。また、地域への外出を通して、こど

もたちがマナーやルール、金銭感覚などを学べるようにしてい

ます。

・家族が参加できる研修会（合同保護者会、ペアレント・ト

レーニング等）の企画や情報提供ができていると思います。

・マルヤガーデンズと連携し、7月に子育て支援講座（単

日）、9月～11月にペアレント・プログラム（全6回）を実施

しています。

・事業所での茶話会も実施し、保護者同士のつながりを大切に

しています。

事業所における自己評価総括表公表


