
（別紙４）

～ 令和　6年　12月　27日

（対象者数） 26 （回答者数） 6

～ 令和　6年　12月　5日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

～ 令和6年　12月　27日

（対象数） 1 （回答数） 1

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・訪問先の先生方にとって教育の充実や問題解決につなげら

れるよう、引き続き多職種で連携を図り、助言等できるよう

努めていきます。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・お子さまの支援について、訪問先、事業所の相互でより良

い支援について検討し、意見交換ができる関係性や雰囲気づ

くりに努めます。

2

3

・訪問先の先生方が、実際の現場で実践できる支援内容を検

討、提案できるよう努めています。

・児童指導員、保育士に加え、公認心理師、言語聴覚士等の専

門職の意見を取り入れた支援内容を検討していることや訪問前

の職員間の打ち合わせにおいて、本人の実態や支援内容に訪問

先の状況に合わせた提案できるよう努めています。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・訪問先の先生方と、より活発な意見交換や連携を強化できる

よう改善策の検討が必要だと感じています。

・お子さまの実態や、支援内容についての意見交換ができる関

係性の構築が必要だと感じています。

令和　6年　12月　5日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和　7年　2月　25日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 令和6年　12月　5日

○事業所名 ラソン

○保護者評価実施期間 令和　6年　12月　5日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


